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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Gerencia General

Administrar, dirigir, controlar y evaluar la gestion
de la EPMHYV, cumpliendo con los marcos legales
vigentes; ejecutando y controlando los planes,
programas y proyectos, para el logro de las metas
y objetivos institucionales.

%
Institucionales

de cumplimiento de Planes

80% Ejecucion programatica

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Gerencia Técnica

CONSTRUIR 172 VIVIENDAS DE
RELOCALIZACION

172 unidades de vivienda

Administrar, dirigir y controlar todas las
actividades técnicas agregadores de valor, a fin de
cumplir con los objetivos y misién institucional.

CONSTRUIR EL 100% DE LAS OBRAS
COMPLEMENTARIAS DEL
PROYECTOS

100% de obras

CONSTRUIR 120 VIVIENDAS DE
INTERES SOCIAL

120 unidades de vivienda

Gerencia de Desarrollo Social y
Gestién de la Demanda

Promover el desarrollo del Distrito Metropolitano
de Quito por medio de la comercializacién y oferta
de propuestas habitacionales sociales y
comerciales en ambitos donde sse prioriza la
convivencia comunitaria y sostenible.

% de cumplimiento de las metas
Institucionales anuales

Legalizar el 100% de la entrega de viviendas que no
cuentan con escrituras o promesa de compra venta a dic.

2018
Trasladar el 100% de la cartera al area Financiera para
registro y control

PROCESOS DESCONCENTRADOS

La EMPRESA PUBLICA METROPOLITANA DE HABITAT Y VIVIENDA no tiene actualmente procesos desconcentrados dentro de su estructura y funcionamiento

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Direccién Administrativa -
Financiera

Dirigir, coordinar, administrar, supervisar y evaluar la
planificacion de las politicas, estrategias, directrices,
normas y de los recursos econdmicos que permitan
gestionar las actividades administrativas, financieras,
tecnoldgicas y del talento humano en la EPMHV, con el
fin de cumplir con los objetivos y metas institucionales.

% de ejecucion de gastos administrativos
% de ejecucion de presupuesto de ndmina

100 % de Gastos Administrativos Ejecutados

100% Gastos de Talento Humano

Direccidon de Contratacion Publica

Implementar las normas y procedimientos para la
tramitacidon de los procesos de contratacion
publica institucional de conformidad al marco legal
vigente.

% de de

contractuales

cumplimiento procesos

100 % de procesos de contratacién de Empresa
atendidos en el marco de LOSNCP
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NIVEL DE APOYO / ASESORIA

La EMPRESA PUBLICA DE HABITAT Y VIVIENDA no

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)
reporta al GPR
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